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Szanowni
Panstwo,

Z duzag satysfakcjg przedstawiamy Panstwu Kodeks
Etyki PESA Bydgoszcz S.A. Kodeks Etyki jest
naszg odpowiedzia na zobowigzanie do etycznego
postepowania, utrzymania najwyzszych standardow
zachowan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
naszymi regulaminami i procedurami wewnetrznymi.

Zadaniem Kodeksu Etyki jest zapewnienie zgodnosci
naszego zachowania z najwyzszymi standardami
opartymi na wartosciach, jakimi kierujemy sie w PESA:
zapewnieniu bezpieczenstwa, uczciwosci w dziataniu,
odpowiedzialnosci.

Kodeks to drogowskaz dla kazdego z nas w zakresie
witasciwego postepowania w miejscu pracy, ktéry
pomaga nam w podejmowaniu codziennych decyzji.
Ponadto Kodeks to réwniez zrédto informacji o sposobie
przeciwdziatania nieetycznym zachowaniom.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu dotyczy
wszystkich pracownikéw PESA. Otwarcie rozmawiajmy
na tematy zwigzane z wartosciami PESA i praktycznym
stosowaniem zasad Kodeksu Etyki. Bagdzmy dla siebie
nawzajem przyktadem i nie tolerujmy potencjalnie
nieetycznych zachowan. Wierzymy, ze dzieki temu kazdy
Z nas przyczyni sie do utrzymania odpowiedzialnego
modelu biznesowego w PESA.

Zarzad
PESA Bydgoszcz S.A.
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O NAS

Jestesmy najwiekszym polskim producentem pojazdow szynowych, zajmujgcym sie
takze modernizacjami, naprawami i przegladami taboru.

Historia PESA Bydgoszcz S.A. jest zwigzana z pierwszg linig kolejowa, ktora dotarta
do Bydgoszczy w 1851 roku. Razem ze stacjg powstaty wowczas Warsztaty Napraw-
cze Wschodniej Kolei, ktére po 1945 r. zmienity nazwe na Zaktady Naprawcze Taboru
Kolejowego. Pod obecng nazwa przedsiebiorstwo funkcjonuje od 2001 roku, kiedy to
rozpoczeliSmy produkcje wtasnych pojazddw, natomiast od 2006 roku rozszerzylismy
swojg dziatalnos¢, takze poza granice Polski.

GRUPA PESA

Aby pokazac peten obraz PESA, nalezy wspomniec takze o spotkach, ktorych jestesmy
wspotwtascicielem:

PESA Minsk Mazowiecki S.A. — zajmujaca sie naprawa i modernizacjg taboru
szynowego,

Zaktad Produkcyjno-Remontowy REMSUW spétka z o.0. — ktérej przedmiot
dziatalnosci stanowi wytwarzanie zbiornikéw cisnieniowych, produkcja, naprawa
i modernizacja podnosnikéw pojazdéw szynowych,

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy EKOPARTNER spatka z o0.0. — odpowiedzialna za
utrzymanie porzadku i czystosci pomieszczen socjalnych, biurowych i przemystowych.

E& @ E KO % Zaklad pmdufeiﬁm ¥ Rammi
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NASZA MISJA }
WIZJA | WARTOSCI

Kodeks Etyki PESA opiera sie na wartosciach wspdlnych dla wszystkich pracowni-
kéw PESA: uczciwosci, odpowiedzialnosci, bezpieczenstwie i wspdtpracy.

Wartosci PESA tgcza wszystkich pracownikdw, bez wzgledu na zajmowang pozy-

cje w organizacji, stanowig fundament kazdych podejmowanych przez nas decyzji
i dziatan. Jestesmy swiadomi, ze dziatajac zgodnie z przyjetymi w PESA wartoscia-
mi, przyczyniamy sie do ciggtego rozwoju naszej Spotki oraz jej sukcesu na rynku
kolejowym.

Wizja:
-PESA wcigz stawia na rozwoj

i nie zwalnia tempa”
g 57
g Misja:

O
Ql7 »Nasza misja jest spetnianie obecnych
\4 . N . . .
> i przysztych oczekiwan krajowych i zagranicznych
T  WIZIA wtascicieli taboru szynowego poprzez budowe,
ée unowoczesnianie oraz naprawe taboru, przy

e z;?pewnlepuf d?brej jakosci i zadowolenia
uzytkownikow.”

g
$
0)/\7 . Wartosci:
g WARTOSCI e Uczciwog¢ e Bezpieczenstwo
e Odpowiedzialnos¢ e Wspotpraca




Uczciwosé:

dziatamy w sposdb transparentny i uczciwy, z zachowaniem zasad
okresdlonych w Kodeksie Etyki,
uczciwie podchodzimy do wszystkich oséb z nami wspétpracujacych:

wspotpracownikdw, przedstawicieli klientow i kontrahentdw,

bezwzglednie przestrzegamy prawa,

stosujemy zasade ,zero tolerancji dla korupcji”.

1
H
E konkurujemy uczciwie,
5
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Odpowiedzialnos¢:

bierzemy odpowiedzialnos¢ za
nasze dziatania i decyzje,
starannie i z zaangazowaniem
wykonujemy powierzane nam
obowigzki,

wptywamy na zachowania
innych poprzez dawanie
dobrego przyktadu,

nie angazujemy sie w dziatania
watpliwe etycznie czy
powodujgce konflikty
interesow,

tworzymy dtugotrwate

relacje z naszymi partnerami
biznesowymi i spotecznymi
przez wzajemny szacunek

i dotrzymywanie zobowiazan.




Bezpieczenstwo:

1 bierzemy odpowiedzialnosé¢ za bezpieczeristwo swoje i kolegdw podczas
wykonywania pracy,

2 odpowiedzialnie korzystamy ze wszystkich zasobdw, dbajac o bezpieczne
srodowisko pracy i Srodowisko naturalne, bezpieczenstwo danych,
bezpieczenstwo tajemnicy handlowe;j,

3 stawiamy na stabilnos¢ i ciggtosc dziatania PESA.

Wspotpraca:

1 budujemy pozytywne, petne szacunku relacje ze wspo6tpracownikami

i przedstawicielami klientéw i kontrahentdw,
2 promujemy przyjazne postawy w miejscu pracy, wzajemne wsparcie L’F\

i prace dla wspdlnego celu, \4
3 nie stosujemy jakichkolwiek form molestowania, dyskryminacji / %
i mobbingu i przeciwstawiamy sie wszelkim ich przejawom, /

4 nie rozpowszechniamy informacji prywatnych dotyczacych innych
pracownikow oraz informacji naruszajacych ich godnos¢ i dobre imie,
a takze prowadzacych do konfliktow i wptywajacych na atmosfere pracy.
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'KOGO DOTYCZY
KODEKS

Standardy postepowania zawarte w Kodeksie obowigzuja nas wszystkich —
pracownikdw PESA, niezaleznie od stanowiska, jakie zajmujemy, czy kraju,
w ktérym pracujemy. Kodeks obowigzuje rowniez osoby dziatajgce na rzecz PESA
lub w jej imieniu. Respektowania naszego Kodeksu Etyki oczekujemy réwniez od
0s0b i podmiotéw wspotpracujacych z PESA.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PESA

Jesli jestes pracownikiem PESA, wymagamy od Ciebie, w trakcie wykonywania
zadan stuzbowych, bezwzglednego przestrzenia i stosowania sie do zapisow
Kodeksu Etyki oraz powigzanych z nim regulacjami. Przede wszystkim oczeku-
jemy bezwarunkowego stosowania sie do zasady ,zero tolerancji dla korupcji”.
Ponadto oczekujemy od Ciebie niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag, czy
watpliwosci dotyczacych przestrzegania Kodeksu Etyki, w tym zaobserwowa-
nych nieprawidtowosci, a takze braku przyzwolenia na odstepstwa od przyjetych
standardow etycznych oraz wspotpracy z przetozonymi w zakresie stosowania
Kodeksu Etyki w procesach pracy oraz budowania kultury organizacji opartej na
przyjetych wartosciach.

ZOBOWIAZANIA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

Jesli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego wspoétpracujacego z PESA
(dostawca, klientem itp.), oczekujemy od Ciebie zapoznania sie z Kodeksem Etyki
PESA oraz szanowania zawartych w nim standardéw etycznych we wszystkich
dziataniach wynikajacych ze wspétpracy z PESA.

Zobowiagzujmy Ciebie do niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nie-
prawidtowosciach zwigzanych z tamaniem standardéw etycznych zapisanych
w Kodeksie oraz bezwzglednego stosowania sie do zasady ,zero tolerancji dla
korupcji”.




ETYCZNE PESA

Przestrzeganie
prawa

STANDARDY @@

Przestrzegamy
wszystkich
obowigzujacych Uczciwosé
przepisow
i regulacji. Przestrzegamy
najwyzszych standardow
uczciwosci, stosujemy
zasade zero tolerancji
dla korupgji.

Interesariusze
i zZrownowazony rozwoj

Respektujemy interesy wszystkich

interesariuszy - akcjonariuszy,

pracownikéw, klientéw, partneréow
biznesowych i spotecznosci lokalnej;

Zapewniamy bezpieczenstwo pracy
i ochrone srodowiska naturalnego.

Kodeks okresla fundamentalne zasady etyczne, ktére regulujg sposéb postepo-
wania PESA i pracownikéw PESA w biznesie. Dbamy w ten sposdb o dobro catej
Grupy Kapitatowej PESA, dazac do zabezpieczenia stabilnego rozwoju poszcze-
golnych spdtek, zapewnienia ciggtosci proceséw oraz przeciwdziatania ryzyku
powstania strat.




ZGODNOSC DZIALANIA Z PRAWEM

W PESA przestrzegamy przepiséw zawartych w prawie powszechnie obowigzu-
jacym oraz wewnetrznych regulacjach. Stale aktualizujemy nasza wiedze z za-
kresu wymagan prawnych odnoszacych sie do naszej dziatalnosci. W relacjach
z klientami, pracownikami i partnerami zewnetrznymi przestrzegamy przepisow
prawa, ktdre obowigzujg w krajach, w ktdrych prowadzimy nasza dziatalnosé.
Respektujemy zobowigzania wynikajace m.in. z norm ISO oraz cztonkostwa
w organizacjach krajowych i miedzynarodowych. Nie bierzemy udziatu w przed-
siewzieciach, ktdre wigzg sie z tamaniem prawa i zagrazaja reputacji PESA. Je-
stesmy Swiadomi, ze wszelkie dziatanie wbrew prawu wigze sie z odpowiednimi
sankcjami, narazajac PESA na straty finansowe i wizerunkowe oraz utrate zaufa-
nia kluczowych partneréw biznesowych. W szczegdlnosci:

Bl Kierujemy sie zasadami uczciwej konkurencji. Przeciwdziatamy zmowom ce-
nowym, podziatowi rynkow czy wykorzystywaniu pozycji dominanta. Zabrania-
my udostepniania konkurencji wrazliwych danych, prowadzenia nieoficjalnych
ustalen, porozumien itp., ktére mogtyby stanowié przejaw tamania przepisow
dotyczacych zwalczania nieuczciwej konkurencji.

B Przeciwdziatamy praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu dziatalnoéci prze-
stepczej, w szczegdlnosci terroryzmu. Prowadzimy nasza dziatalnos¢ wytacznie
ze sprawdzonymi partnerami biznesowymi, ktd-
rych reputacja nie budzi watpliwosci. Stosuje-
my wobec naszych klientow $rodki bezpieczen-
stwa finansowego. Monitorujemy, analizujemy
i rejestrujemy przeprowadzane transakcje pod
katem wystapienia ryzyka prania brudnych pie-
niedzy.

El Dbamy o nalezyta komunikacje z klientami,
prowadzac przejrzysty i efektywna polityke in-
formacyjna. Naszych klientow traktujemy na
réwni, z poszanowaniem ich praw i uzasadnio-
nych interesdw. Utrzymujemy skuteczne syste-
my kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz audytu. Przeciwdziatamy konfliktowi inte-
resow.




Zapewniamy transparentnos¢ procesow, transakgji i inwestycji, szczegdlnie po-
przez rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji i zdefiniowany przeptyw informagiji.
Wszelkie wytworzone dane w formie raportow itp. musza by¢ prawdziwe, doktadne,
kompletne, spdjne i zrozumiate. W szczegdlnosci zabronione jest celowe manipulo-
wanie danymi, w szczegdlnosci ich fatszowanie, ukrywanie, zmienianie, niszczenie.

e Nieznajomos¢ normy prawnej nie zwalnia z obowigzku
stosowania sie do niej, a tym samym z odpowiedzialnosci.

1
UWAGAO e Wszyscy pracownicy PESA majg zapewniony dostep do

wewnetrznych aktéw normatywnych, sg zobowigzani do
znajomosci ich tresci oraz realizowania obowigzkow stuzbowych
zgodnie z nimi.

e Pracownicy PESA maja obowiazek stale aktualizowac swoja
wiedze z zakresu regulacji zewnetrznych i wewnetrznych
odnoszacych sie do obszaru ich dziatalnosci.

UCZCIWOSC, ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCII

W PESA stosuje sie zasade ,Zero tolerancji dla korupcji”. Nie tolerujemy zadnych
form korupcyjnego zachowania w dziataniach naszych pracownikéw, jak rowniez
w dziataniach biznesowych. Przeciwdziatanie zagrozeniom natury korupcyjnej
jest dla nas strategicznym elementem bezpieczenstwa firmy. Podejmujemy srodki
organizacyjne, kadrowe i techniczne majgce na celu przeciwdziatanie tworzeniu
otoczenia sprzyjajacego przypadkom popetnienia przestepstw natury korupcyjnej
oraz realnie udaremniajace lub utrudniajgce ich dokonywanie. Nieprzestrzeganie
zasady ,Zero tolerancji dla korupcji” moze skutkowa¢ podjeciem dziatan
dyscyplinarnych prowadzacych do wypowiedzenia umowy o prace i/lub umowy
zawartej na innej podstawie prawnej (w zaleznosci od przypadku).

Dotyczy to wszystkich rodzajéw praktyk korupcyjnych, w tym w szczegdlnosci:

e oferowanie badz przyjmowanie tapowki;
e naduzywanie srodkow przedsiebiorstwa © ©
dla wtasnej korzysci.
@)

2




W PESA doktadamy wszelkich staran, aby spetniac¢ standardy
i przepisy miedzynarodowych regulacji antykorupcyjnych.

e Korupcja jest przestepstwem Sciganym z urzedu
i podlega karze. Kara dotyczy zaréwno osoby oferujacej, jak
i przyjmujacej korzys¢ majatkowa lub osobista. W zaleznosci
od wagi przestepstwa karag moze byc¢ grzywna, ograniczenie

wolnosci, a nawet pozbawienie wolnosci do lat 12. UWAGA!

e W PESA obowiazuja regulacje wewnetrzne dotyczace \

wreczania i przyjmowania prezentéw i zaproszern na ~

nieformalne spotkania. // I
e W przypadku watpliwosci, czy obowiazujgce przepisy ‘

lokalne na rynku, na ktérym zamierzamy prowadzic¢ dziatania,
sg zgodne z obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi,
nalezy bezposrednio skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

W dalszej czesci Kodeksu zostaty przedstawione obszary, ktére PESA okreslita

jako kluczowe ryzyka korupcyjne:

1] Przekupstwo, tapdwki;

Bl Gratyfikacje dla sprawniejszej obstugi;

E Kontakty z urzednikami/lobbing;

Prezenty i zaproszenia na nieformalnie spotkania;
B Darowizny na cele polityczne;

B Naduzywanie érodkéw przedsiebiorstwa;

K2 Konflikt intereséw.




PRZEKUPSTWO, tAPOWKI

Jakakolwiek forma przekupstwa, w tym proponowanie, przekazywanie lub przyj-
mowanie tapdwek przez pracownikdw, jest niedopuszczalne. Dotyczy to rdwniez
przyjmowania lub oferowania ustug bgdZ prezentéw majacych na celu wywarcie
wptywu na oczekiwany sposdb zachowania, w tym w szczegdlnosci do tamania
ogolnie przyjetych zasad uczciwego i etycznego wykonywania obowigzkéow. Row-
niez naktanianie innych osdb do takich zachowan, bez wzgledu na cel takiego dzia-
tania, jest niedopuszczalne.

Przyktady zabronionych zachowan:
e Zabronione jest sktadanie przez pracownika oferty finansowej przedstawicielowi
potencjalnego klienta w celu uzyskania kontraktu dla PESA.

e Zabronione jest proponowanie przez pracownika tapoéwki urzednikowi w celu po-
zytywnego zatatwienia sprawy.




GRATYFIKACJE DLA SPRAWNIEJSZE) OBStUGI

Jakakolwiek forma proponowania i przekazywania przez pracownikéw gratyfikacji
przedstawicielom instytucji/partneréw zewnetrznych celem szybszej obstugi PESA
jest niedopuszczalna. Gratyfikacje takie, bez wzgledu na wartos¢ w stosunku do
deklarowanego usprawnienia rutynowych procesow, sg bezwzglednie zakazane.
Wyjatek stanowig oficjalne cenniki ustug ekspresowych, o ile takie wystepuja
w instytucjach zewnetrznych i na tego rodzaju doptaty jest wystawiane pokwito-
wanie w formie paragonu lub faktury.

Przyktady zabronionych zachowan:
e Zabronione jest wreczanie przez pracownika jakichkolwiek kwot urzednikowi
celnemu w celu uzyskania pierwszeristwa odprawy celnej.

e Zabronione jest wreczanie przez pracownika jakichkolwiek kwot urzednikowi
imigracyjnemu na granicy w celu uzyskania pozwolenia na wjazd do danego kraju.




KONTAKTY
Z URZEDNIKAMI
/ LOBBING

W trakcie biezacej dziatalnosci PESA
w sposob naturalny moga pojawiac sie
potrzeby kontaktow z przedstawicielami
organéw panstwowych i z funkcjonariu-
szami publicznymi. Wszystkie takie kon-
takty beda wynika¢ z konstruktywnego
zaangazowania i bezwzglednie musza
by¢ prowadzone transparentnie, uczciwie
i etycznie.

Jakakolwiek forma proponowania
i przekazywania przez pracownikéw gra-
tyfikacji przedstawicielom organdw pan-
stwowych lub funkcjonariuszy publicznych
aby naktoni¢ ich do dziatan niezgodnych
z prawem w celu uzyskania korzysci dla
PESA, jest niedopuszczalna.

Przyktady zabronionych zachowan:

e Zabronione jest przekazywanie przez
pracownika jakichkolwiek kwot lobby-
stom w celu efektywniejszego zadbania
o interesy PESA.

e Zabronione jest przekazywanie przez
pracownika jakichkolwiek kwot na fundacje
wskazana przez urzednika, ktory deklaruje

przychylne rozpatrywanie spraw PESA.

PREZENTY

| ZAPROSZENIA
NA NIEFORMALNIE
SPOTKANIA

Jakakolwiek forma proponowania, prze-
kazywania lub przyjmowania przez pra-

cownikéw prezentéw i/lub zaproszen na
nieformalnie spotkania, ktére moga po-
wodowac lub by¢ uwazane za powodujgce
powstanie dtugu wdziecznosci (zobowia-
zania) dla otrzymujgcego wobec strony
oferujacej prezent/zaproszenie, jest niedo-
puszczalna.

W relacjach biznesowych szanujemy lo-
kalne i miedzynarodowe zwyczaje goscin-
nosci, przyjmowania i dawania prezentdow,
jednakze priorytetem jest stosowanie sie
do naszych wewnetrznych praktyk. SWEE
dectwa goscinnosci oraz wymiana prezen-
tow, wraz z dopuszczalng ich wartoscia, sg
zdefiniowane przez obowigzujacy w PESA
»Regulamin wreczania i przyjmowania
prezentow oraz zaproszen na nieformalne
spotkania”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
Kodeksu.

W przypadku braku pewnosci co do wta-
$ciwej interpretacji zapisow polityki PESA
dot. wreczania i przyjmowania prezentéw
oraz zaproszen na nieformalne spotkania
i tym samym mozliwosci przyjecia w danej
sytuacji prezentu/zaproszenia, nalezy od-
mowic ich przyjecia uzasadniajac to obo-
wigzujaca polityka PESA w tym zakresie.
Dodatkowo, w miare potrzeb, zwtaszcza
w sytuacjach rodzacych potencjalne




-
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problemy biznesowe na polu stosowania wyzej wskazanego regulaminu, nalezy zwro-
cic¢ sie z ta sprawq do swojego kierownika i/lub Dziatu Prawnego.

Przyktady zabronionych zachowan:
e Zabronione jest przyjecie przez pracownika zaproszenia od klienta na impreze odby-
wajaca sie atrakcyjnym miejscu z pokryciem wszelkich kosztow.

DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Jakakolwiek forma proponowania i przekazywania przez pracownikéw darowizn lub
dotacji na cele polityczne, w tym wptacanie udziatéw na kampanie polityczne kandydatéw
lub ponoszenie wydatkéw na rzecz partii politycznych, jest niedopuszczalne. Wynika to
z przekonania, ze kazde dziatanie finansowo badz rzeczowo wspierajace partie polityczne
lub 0s6b zaangazowanych w polityke rodzi ryzyko zbudowania wzajemnych powigzan

i zalezno$ci, potencjalnie majgcych negatywny wptyw na transparentno$¢ dziatalnosci
biznesowej Spotki.

PESA nie ogranicza praw 0sdb prywatnych do aktywnego udziatu w zyciu politycznym,
niemniej pracownicy nie moga wykorzystywac czasu pracy ani majgtku PESA do
wspierania poszczegolnych celdw politycznych.

Niniejsze zasady wykluczajace darowizny na cele polityczne nie dotyczg mozliwosci
dotacji dla stowarzyszen branzowych badz zwigzkéw zawodowych, ktére nie sg
traktowane jako organizacje polityczne. Wyjatek: Ewentualne dokonywanie darowizn
lub dotacji politycznych jest zastrzezone do decyzji Zarzadu PESA.

Przyktady zabronionych zachowan:

e Zabronione jest przekazywanie darowizn na rzecz partii politycznych.




NADUZYWANIE SRODKOW PRZEDSIEBIORSTWA

Jakakolwiek forma niewtasciwego korzystania z majatku przedsiebiorstwa i jego
ochrony, w tym w szczegdlnosci uzywanie badz udostepnianie przez pracownikow
urzgdzen i mienia do celdow niezgodnych z interesem PESA, jest niedopuszczalna.

Naduzywanie srodkow przedsiebiorstwa obejmuje m.in.:
e brak zabezpieczenia mienia przed kradzieza,

e brak zabezpieczenia urzadzen przed dostepem i uzyciem przez osoby
nieuprawnione,

e uzywanie narzedzifurzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem i przepisami,

e korzystanie z narzedzi/urzadzen/materiatéow w celach niezwigzanych
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,

o brak zabezpieczenia lub wrecz udostepnianie wtasnosci intelektualnej
i tajemnicy stuzbowej osobom nieupowaznionym,

e nierzetelne rozliczanie podrozy stuzbowych oraz pobranych srodkéw na realizacje
celow stuzbowych.

Szczegolng formg naduzycia srodkow przedsiebiorstwa sg dziatania majace na celu
przekazanie z majatku firmy korzysci materialnej osobom prywatnym lub przedsta-
wicielom instytucji lub firm majacym wptyw na transakcje handlowe z PESA. Takie
dziatanie nosi znamionatapowki i w sposob oczywisty jest rowniez niedopuszczalne.

UWAGA! e Nieautoryzowane dzielenie sie lub przekazywanie informacji
. / . poufnych stanowi niewtasciwe wykorzystanie majatku firmy i bedzie
Y \\ odpowiednio traktowane.

Przyktady zabronionych zachowan:
e Zabronione jest przekazanie konkurencji poufnych informacji z PESA w zamian za
zatrudnienie przez konkurenta cztonka rodziny pracownika PESA.

e Zabronione jest ujawnianie danych z ofert dostawcéw innym dostawcom uczest-
niczgcym w procesie konkursu ofert dla PESA w zamian za osiaggniecie korzysci fi-
nansowej/materialnej.




KONFLIKT INTERESOW

Jakakolwiek forma wykorzystywania swojej pozycji stuzbowej dla osiggniecia ko-
rzysci osobistej lub korzysci dla cztonkdw rodziny czy oséb bliskich jest niedopusz-
czalna.

W celu ochrony przed negatywnymi skutkami wystgpienia konfliktu intereséw kie-
rujemy sie jawnoscig dziatania i unikamy sytuacji rodzacych ryzyko wptywu osob
trzecich na bezstronnos¢ podejmowanych decyzji. Kazdy pracownik jest obowigza-
ny ujawnic¢ wystapienie potencjalnego, rzeczywistego lub postrzeganego konfliktu
interesdw oraz unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do powstania konfliktu in-
teresu. Oznacza to, ze pracownik nie nawigzuje relacji biznesowych i/lub towarzy-
skich, ktore mogg skutkowac potrzeba okazania wdziecznosci i zaleznosci w ramach
realizowanych obowigzkéw stuzbowych.

Wszystkich pracownikdw obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci powodujg-
cej konflikt interesdw i zobowigzan. Nie tolerujemy zadnych form nepotyzmu czy
kumoterstwa. Prowadzimy transparentna polityke kadrowa, a przy rekrutacji kie-
rujemy sie wytgcznie kryteriami zawodowymi. Poniewaz pokrewienstwo lub po-
winowactwo mogg mie¢ wptyw na bezstronnosc¢ i obiektywnos¢ decyzji i dziatan
pracownika, unikamy zatrudniania oséb bedacych w powyzszej relacji rodzinnej,
o ile prowadzi to do powstania stosunku zaleznosci badz podlegtosci stuzbowe;.
W przypadku watpliwosci, czy dana sytuacja jest konfliktem interesu, nalezy zwro-
cic¢ sie z tg sprawg do swojego kierownika i/lub Dziatu Prawnego.

e Podejmujgc decyzje w sytuacji zachodzacego konfliktu intere-
SOw, narazasz interes pracodawcy, a tym samym nie wypetniasz
podstawowego obowigzku pracownika, co moze wigzac sie z po-
stepowaniem dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy
wtacznie.

UWAGA!

e Postrzegany konflikt interesow jest nie mniej destrukcyjny niz

rzeczywisty, naraza pracodawce na utrate reputacji oraz wptywa \
negatywnie na morale pracownikéw. ~ I
-~

e W naturze cztowieka lezy przychylnosc¢ do oséb spokrewnio- /
nych. Tym samym jedyng skuteczng metoda przeciwdziatania ‘
konfliktowi intereséw jest jego unikanie.

e Konflikt intereséw nie jest przestepstwem Sciganym
Z mocy prawa, ale jest traktowany powszechnie jako zjawisko
korupcyjne.




Przyktady zabronionych zachowan:
e Zabronione jest swiadczenie przez pracownika pracy w innej firmie, ktdra jest
obecnym lub potencjalnym podmiotem wspdtpracujgcym z PESA.

e Zabronione jest zatrudnienie w PESA 0séb, ktére rownolegle swiadczytyby prace
firmie, ktdra jest obecnym lub potencjalnym podmiotem wspdtpracujgcym z PESA.

INTERESARIUSZE
| ZROWNOWAZONY
ROZWQ)

JAKOSC PRODUKTOW | UStUG

W PESA zaspakajamy potrzeby swoich klientéw zgodnie z zasada zréwnowazo-
nego rozwoju. Potrzeby naszych klientow sa dla nas wazne i stanowia priorytet
naszych dziatan. Chcemy, aby nasi klienci widzieli w nas partnera z potencjatem
twdrczym i godnego zaufania rowniez dzieki wzajemnej wspotpracy. Czynimy sta-
rania, aby nasi klienci osiggali sukcesy zgodnie z zasadg wzajemnych korzysci.

Osiagniemy to poprzez:
¢ spetnianie wymagan i zaspakajanie potrzeb klienta w catym cyklu zycia pojazdu;

¢ spetnianie wymagan normatywnych dla uzyskania bezpieczenstwa techniczne-
go pojazdow i ich wysokiej niezawodnosci;

¢ wdrazanie nowoczesnych technologii;

e gwarancje jakosci pojazdow poprzez zapewnienie sprawnego dziatania serwisu
oraz wysokiej jakosci produkcji;

e ciggty wzrost zadowolenia klientow;

e tworzenie wizerunku marki pojazdéw na rynkach europejskich i swiatowych.




BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Bezpieczenstwo informagji jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym
obszarze przepisow krajowych oraz miedzynarodowych wyznacza nasze standardy
bezpieczenstwa strategicznego. Ze szczegdlng uwaga stosujemy przepisy prawa re-
gulujace przeptyw informacji poufnych, wrazliwych, stanowigcych tajemnice przed-
siebiorstwa. Chronimy dane osobowe naszych pracownikdw i partnerdw, traktujgc
je w sposdb rzetelny i poufny oraz przeciwdziatamy ich niewtasciwemu wykorzy-
staniu. Informacje o funkcjonowaniu firmy traktujemy z nalezyta starannoscia. Nie
naruszamy poufnosci danych w miejscach publicznych, np. w samolocie, restaura-
cji czy pociggu. Rozwijamy systemy obrony przed atakami w cyberprzestrzeni oraz
kradziezy informacji w sieci internetowej. Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzial-
ny za stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych informacji
prawnie chronionych oraz do obowigzujacych w PESA standardéw postepowania
z wiadomosciami stanowigcymi informacje niejawne oraz tajemnice przedsigbior-
stwa, wystepujacymi w zakresie dziatania PESA oraz standardami postepowania
z informacjami poufnymi - nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez uzytkujac portale
i fora spotecznosciowe (np. Facebook).

//
' < uwWAGA!

e Informacje, do ktérych masz dostep lub ktére wytwarzasz w zwigzku ze swiad-
czeniem pracy, stanowig wtasnosc pracodawcy i podlegaja odpowiedniej ochronie
w zaleznosci od ich charakteru.

e Bedac pracownikiem PESA, mozesz byc¢ obserwowany przez konkurencje, a in-
formacje, ktore zamieszczasz na forach spotecznosciowych, moga byc przegladane
w celu pozyskania informacji majgcych wptyw na przewage konkurencyjna.

o W razie cyberataku sposdb, w jaki sie zachowasz, jest kluczowy dla bezpieczen-
stwa Spdtki. Zachowaj spokdj i skontaktuj sie z dziatem IT.

e W procesach pracy wymagajacych przetwarzania danych osobowych powinie-
nes stosowac sie do wskazéwek zawartych w obowigzujgcych w PESA regulacjach,
udzielonych upowaznieniach.




BEZPIECZENSTWO PRACY

W PESA uznajemy zdrowie i bezpieczenstwo za podstawowa kwestie majaca
wptyw na wszystkie dziatania w firmie. Zapewniamy bezpieczenstwo pracownikow
zgodnie z wymogami przepisow prawnych bhp poprzez m.in.:

e Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym identyfikujac po-
tencjalne zagrozenia w ramach okresowej oceny ryzyka;

e Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy komfortu i bezpieczeristwa pracy po-
przez optymalizacje przebiegu procesdw, stosowanie odpowiednich rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, systematyczne badania czynnikéw w srodowisku
pracy oraz wdrazanie wymaganych srodkéw profilaktycznych, tj. dostarczanie pra-
cownikom srodkow zbiorowej i indywidualnej ochrony.

Wszystkie osoby wchodzace w sktad kierownictwa PESA - od Zarzadu i dyrektorow
poprzez kierownikow, az do poziomu lideréw liniowych (mistrzowie, brygadzisci,
kierujgcy zespotami) — sg odpowiedzialne za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikow.

POSZANOWANIE PRAW PRACOWNICZYCH

Cztowiek, jako kluczowy i najwazniejszy kapitat, podlega szczegdlnej ochronie i po-
zostaje w centrum uwagi Spotki. PESA stawia sobie za cel budowe kultury orga-
nizacji, ktérej fundamentem jest ksztattowanie relacji opartych na bezwzglednym
poszanowaniu godnosci i dobr osobistych pracownika, bez wzgledu na miejsce za-
trudnienia i relacje stuzbowa.

Promujemy réwnouprawnienie w miejscu pracy i nie tolerujemy jakichkolwiek dzia-
tan lub zachowan bedacych mobbingiem lub dyskryminacja. W PESA wszyscy pra-
cownicy sg zobowigzani do przestrzegania Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
(WPA) z dnia 1.12.2015 r., ktdra okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi i dys-
kryminacji (zatacznik nr 2 do Kodeksu).

Wprowadzamy w zycie sprawiedliwe i wtasciwe srodki ustalenia warunkéw zatrud-
nienia pracownikow. Udostepniamy odpowiednie mechanizmy dla ochrony praw
i interesow pracownikdw. Wspieramy pracownikéw i stwarzamy im mozliwosci do
doskonalenia kompetencji, zapewniajac rozwdj ich karier zawodowych oraz zwiek-
szenie poczucia ich osobistego wktadu w rozwdj naszego przedsiebiorstwa.




KULTURA PRACY

PESA wspiera rozwdj kultury pracy rozumianej jako wtasciwa komunikacje pomiedzy
pracownikami, wzajemny szacunek, tolerancje, wtasciwe zachowanie w pracy,
wspotprace pomiedzy pracownikami, unikanie konfliktow, dzielenie sie wiedza,
dbanie o porzadek na stanowisku pracy, dbanie o wtasciwy wizerunek, dobrg
atmosfere pracy. Ponizej prezentujmy dziesie¢ zasad do przestrzegania ktdrych
wszyscy jestesmy zobowigzani.

10 Zasad wtasciwej kultury pracy:

I WLASCIWA KOMUNIKACJA. Pamietaj, ze to nadawca odpowiada za przekaz, za-
tem zawsze upewnij sie, ze zostates wtasciwie zrozumiany. W komunikacji zabronione
jest uzywanie zwrotéw/okreslen/znakdw/obrazéw/, ktére mogtyby w jakikolwiek spo-
sob naruszy¢ godnosé osobistg odbiorcy (np. wulgaryzmoéw).

El WZAJEMNY SZACUNEK. Traktuj kolegéw w taki sposéb, w jaki sam chcesz by¢
przez innych traktowany. Szanuj cudzg prace.

El TOLERANCIJA. Pamietaj, ze odmiennos¢ weale nie jest czymé ztym. Kazdy ma prawo
do wtasnych przemyslen, opinii, wyboréw. Daj szanse innym powiedzie¢ o swoich pomy-
stach. Nie krytykuj, udzielaj tylko konstruktywnych ocen, przy zachowaniu zasady nr 2.
ZACHOWANIE W PRACY. Badz uprzejmy, kolezenski i szczery w swoim zachowa-
niu i dziataniach.

B WSPOLPRACA. Pamietaj, ze tylko dzieki wspdlnej pracy mozna osiggnac sukces.
Praca zespotowo to klucz réwniez do Twojego rozwoju.

B UNIKAJ KONFIKTOW. Unikaj konfliktowych sytuacji. Jezeli dojdzie do trudnej sytu-
acji, daz do jak najszybszego zazegnania konfliktu. Nie twdrz i nie podzegaj konfliktow.
DZIELENIE SIE WIEDZA. Pamietaj aby dzieli¢ sie wiedzg z innymi, nie trzymaj jej
wytacznie dla wtasnego uzytku. Dzieki temu organizacja uczy sie, co przektada sie na
szybszy rozwoj PESA.

ﬂ STANOWISKO PRACY. Dbaj o porzadek i bezpieczeristwo na stanowisku pracy
(5S). Przestrzegaj zasad ,,Polityki czystego biurka”.

B} WIZERUNEK W PRACY. Dbaj o swéj wizerunek w pracy. Ubieraj sie odpowiednio
do okolicznosci i miejsca.

I ATMOSFERA W PRACY. Dbaj o dobra atmosfere w pracy. Pamietaj, ze przy dobrej
atmosferze pracy wzrasta wydajnosc pracy.




W PESA uznajemy potrzebe odpowiedzialnego zarzadzania zasobami $rodowiska
naturalnego, ktére powinno prowadzi¢ do minimalizowania zuzycia zasobow na-
turalnych i wytwarzania odpadow, jak rowniez ogranicza¢ negatywny wptyw na
srodowisko naturalne.

Jestesmy swiadomi oddziatywania naszej produkcji na srodowisko, rosnacych
wymagan naszych klientéw i dlatego koncentrujemy wysitki na:

o minimalizacji wptywu eksploatacji produkowanych pojazdéw na $rodowisko
naturalne;

e promocji wzrostu zdolnosci pojazdow do recyklingu;

e inwestycjach proekologicznych;

e obnizaniu ilosci zanieczyszczen odprowadzanych do srodowiska;

e promowaniu ochrony srodowiskaj;

o ksztattowaniu Swiadomosci proekologiczne;j.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU (CSR)

Chec zaangazowania na rzecz lokalnej spotecznosci wynika z naszego gtebokie-
go przekonania, ze PESA jako przedsiebiorstwo jest rowniez obywatelem tej spo-
tecznosci. PESA jest jednym z najwigkszych pracodawcéw w regionie i wspdlnie ze
swoimi lokalnymi partnerami handlowymi stanowi regionalne centrum gospodar-
cze. Nasze zaangazowanie nie moze jednakze polegac na zastepowaniu lokalnych
wtadz w realizacji ich ustawowych obowigzkdw. Jako dobry obywatel czujemy sie

wspotodpowiedzialni za pozostatych cztonkdw naszej lokalnej spotecznosci.




Wszystkie dziatania PESA podejmowane na rzecz lokalnej spotecznosci powinny
koncentrowad sie wokét najbardziej istotnych problemoéw tej spotecznosci. Intencja
PESA w podejmowanej dziatalnosci jest objecie jej zakresem catej spotecznosci, jed-
nak ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

Kazda kwota zainwestowana w lokalng spotecznosé musi mie¢ doktadnie sprecyzo-
wany cel, ktérego osigganie jest monitorowane i okresowo raportowane.

ZASADY
PRZESTRZEGANIA
KODEKSU

Naruszenia niniejszego Kodeksu nie bedg tolerowane. Naruszenia bedg bada-
ne indywidualnie w kazdym przypadku i jezeli zostang stwierdzone jakiekol-
wiek przypadki tapéwkarstwa, korupcji oraz innych niewtasciwych zachowan

zgodnie z niniejszym Kodeksem, natychmiast beda podejmowane odpowied-
nie dziatania. Moga one obejmowac przeglad i rewizje stosunkéw bizneso-
wych, roszczenia prawne lub dziatania dyscyplinarne zgodnie z procedurami
w zakresie dyscypliny obowiazujgcymi w PESA. Takie dziatanie dyscyplinarne
moze prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace.

Dziatanie dyscyplinarne moze takze zostaé podjete w przypadku niezgto-
szenia stwierdzonego naruszenia niniejszego Kodeksu.

Odpowiednie dziatania zostana takze podjete wzgledem drugiej strony naru-
szajacej niniejszy Kodeks, w tym w zakresie uméw zawartych z takimi strona-
mi. Moze to doprowadzi¢ do rozwigzania umowy z podmiotem zewnetrznym.

W ramach stosowania kontroli wewnetrznej, w zaleznosci od potrzeby, od
pracownikéw bedzie wymagane potwierdzenie przestrzegania niniejszego
Kodeksu zgodnie z zatacznikiem nr 3.

Audyt Wewnetrzny uwzgledni przestrzeganie niniejszego Kodeksu w zakresie
wszystkich przeprowadzanych audytéw wewnetrznych.




PROCEDURA
ZGLOSZENIA
NADUZYCIA

Pracownicy PESA w uzasadnionych przypadkach powinni zgtasza¢ swoje realne
obawy podejrzewanego, niewtasciwego postepowania lub praktyk, w tym tapow-
karstwa, wymuszen oraz ,prania pieniedzy”, przewinien o charakterze etycznym
lub zauwazonych naruszen ich praw. Stwierdzone przypadki naruszania niniejszego
Kodeksu musza by¢ raportowane do Dyrektora Zarzadzajacego bezposrednio lub
za posrednictwem kierownika dziatu odpowiedzialnego za jednostke organizacyj-
na, gdzie doszto do podejrzewanego przewinienia lub do Dziatu Audytu Wewnetrz-
nego. Ponadto pracownik ma mozliwos¢ skorzystania ze specjalnie oznaczonych
skrzynek (,skrzynka uwag”), zlokalizowanych na terenie zaktadu.

Po stwierdzeniu oznak nieprawidtowosci w biznesie Dyrektor Zarzadzajacy odpo-
wiada za podjecie nastepujacych dziatan:

e Rozwazenie wymagan prawnych dotyczacych dziatan zwigzanych z dochodzeniem.
e Zapewnienie poufnosci, aby umozliwic efektywne dochodzenia i chronic¢ reputacje PESA.

e Zabezpieczenie dowodéw oraz danych, aby umozliwi¢ PESA podjecie dziatan
prawnych w przypadkach, gdy zostana podjete takie decyzje.

e Identyfikacja i usuniecie brakéw w procedurach i systemach w celu zapobiegania
dalszym stratom.

e Podjecie wszystkich odpowiednich dziatan w celu odzyskania utraconego majatku
oraz zabezpieczenia dowoddw dla ewentualnego postepowania karnego.

e Podjecie odpowiedniego dziatania dyscyplinarnego oraz stosowanie zero toleran-
cji dla dziatan zwigzanych z nieprawidtowosciami w biznesie.



ZALACZNIK'NR 3 DO KODEKSU ETYKI PESA BYDGOSZCZ SA

OSWIADCZENIE
O PRZESTRZEGANIU KODEKSU ETYKI POJAZDY
SZYNOWE PESA BYDGOSZCZ SA
W TYM DOT. KONFLIKTU INTERESOW

W celu zapewnienia petnego przestrzegania zasad Kodeksu Etyki PESA jak row-
niez wyeliminowania ryzyka powstania potencjalnego konfliktu intereséw o$wiad-
czam, ze zapoznatam/em sie z trescig Kodeksu Etyki PESA oraz powigzanymi z nim
instrukcjami i zobowiazuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania. Deklaruje lo-
jalnos¢ wobec pracodawcy oraz oswiadczam, ze nie wykorzystam informacji, ktore
uzyskatem w zwigzku z wykonywaniem pracy do celéw innych niz stuzbowe.

Akceptuje fakt i wyrazam zgode na ewentualne podejmowanie przez PESA dzia-
tan prawnych, w tym kontrole sposobu wykorzystania przez pracownikéw mienia
powierzonego przez pracodawce dla celow wytgcznie stuzbowych (z zachowaniem
zasad ochrony ddbr osobistych i danych osobowych) w celu zapobiegania i elimi-
nowania ryzyka naruszenia intereséw PESA.

Zobowiazuje sie do niezwtocznego, pisemnego poinformowania kierownika dziatu/
dyrektora o ryzyku powstania konfliktu intereséw i jednoczesnie powstrzymania
sie od podejmowania obowigzkdw stuzbowych do momentu podjecia decyzji przez
przetozonego.

Oswiadczam, ze zgodnie z opisanym w Kodeksie Etyki zakresem konfliktu intere-
sow - sytuacja taka Dotyczy/Nie dotyczy (niepotrzebne skresli¢) mnie lub osdb,
z ktérymi jestem w bliskich relacjach (rodzina, przyjaciele, staty krgg znajomych);
jesli dotyczy prosze opisad te sytuacje:

W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek okolicznosci bgdZ zmian mogacych mied
wptyw na niniejsze o$wiadczenie - niezwtocznie (nie pdzniej niz w dniu nastepnym
od zdarzenia) zawiadomie w formie pisemnej mojego bezposredniego przetozonego.

Data i podpis pracownika, stanowisko, dziat
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